Devenez le moteur de I'implication au travail !
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Efficacité, Durabilité, Entente
Animé par Sandra JACOB







s * BIENVENUE A NOS 3 TEMOINS

1. Jérome LHOTE KOOM

2. Mélanie COLLET SUCHARD

3. Francois MARCHAL UNIS CI
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MOBILISATION : CONSTRUCTION DE
VOTRE ESPACE

o
U ATEEN ALSAC



3 SEQUENCES

1. Sous-groupes de 4 a 6 personnes

2. Restitution sur I'espace de partage

3. Retour en pléniere
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ATELIERS




Ré?nventons {

» ('ECOnomie: .

MISE EN COMMUN...BRIC A BRAC
INTELLECTUEL
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@ Réflexion personnelle :

VoS apprentissages, vos recommandations
@ Mise en commun

Votre expérience commune

Votre expérience professionnelle, privée

CONSENSUS : 5 RECOMMANDATIONS
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PARTAGE D’EXPERIENCES

AN ASACE !



Koom - Agir ensemble pour un développement durable

Koom K

AGIR ENSEMBLE LOCALEMENT!
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AGIR ENSEMBLE LOCALEMENT !

@ Plateforme web pour mobiliser les parties prenantes
externes et internes d’'une entreprise par des défis

ex : si 200 salariés s’engagent a imprimer recto/verso,
alors l'entreprise donne X euros a telle association

Valorisation de la marque employeur
Ancrage territorial
Action collective
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Suchard, I’entreprise ou bien étre rime avec réussite
économique grace a une gouvernance mobilisatrice

JMondelez,

International
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SPECIALISTE DU CHOCOLAT SAISONNIER ET DU PRALINE
DEPUIS 80 ANS

Des chocolats saisonniers et des
pralinés pour les marques
Suchard, Milka, Marabou et

Cadbury sont produits dans

" I'usine Strasbourg
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Responsabilité
sociétale
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PRIX RESSOURCES HUMAINES
— QUAND MONDELEZ
LIBERE SUCHARD

Lusine strasbourgeoise du géant américain

Pe américa;

. C n—— a réussi a se redresser en misant sur les vertus du
plaﬂs Soelaux m Ea:n, un habltllé deg Suchard Strasbourg, site vitrinilean et la responsabilisation de son personnel.
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=== LE PILOTAGE DU CHANGEMENT
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Il y fait bon vivre
Engagement biodiversité
Bilan carbone

Il y fait bon travailler

Site #1 en France
Pionnier de la RSE en Europe

e \ 80% des employés
aso% _ ) .

o | I 66% pensent qu’ils peuvent
donner le meilleur d’eux-

mémes

77% des employés se
sentent encouragés a
prendre des initiatives

92% des employés pensent
que la mise en place du
Lean a été positive pour

I'usine l
le fo%

77% des employés
connaissent des exemples
concrets de la mise en
ceuvre de la RSE
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LES LEVIERS DE MOBILISATION

Nouvel état
d’esprit

@ un alignement de la direction sur une
vision MLT ambitieuse

@ Une communication claire et reguliere
a tous les niveaux -
Organisation

@ L’homme au centre de la démarche responsabilisce

et engagée
@ Une equilibre a trouver entre exigence
et support

@ Bienveillance et convivialité
@ Savoir reconnaitre et célébrer

. v » ey ayeq s Amélioration
Q Proximité et accessibilité o
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CHAQUE SALARIE PEUT ETRE DE LA
DEMARCHE :

FONCTION
CITOYEN

r Q@ L€ DON DU SANG!
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Impliquez vos collaborateurs dans des actions de
solidarité

Unis Cité

SOLIDARITE ENTREPRISES




Notre conviction :

e 3
‘ “ De simples citoyens
& — tl ité de ch
. e’?nventoi‘s. ) S ont la capacité de changer
. 1Ec0n°':‘ » 2 le monde, si tant est

qu'ils unissent leurs énergies
enun effort organise.” *
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SOLIDARITE ENTREPRISES



PARTAGE D’EXPERIENCE

AN ASACE !



MERCI DE VOTRE...IMPLICATION !

... rendez-vous pour la pléniere de cléture par Elisabeth Laville
(Début 16h30 dans I'amphithéatre)
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