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La chaîne de valeurs Développement Durable  
de Réseau GDS 

Contribuer	  aux	  stratégies	  
énergé0ques	  de	  la	  collec0vité	  

Agir	  sur	  le	  comportement	  éco-‐	  
responsable	  des	  clients	  et	  partenaires	  	  

Agir	  sur	  notre	  propre	  
empreinte	  écologique	  1	  

2	  

Innover	  et	  déployer	  de	  nouvelles	  
solu0ons	  éco-‐responsables	  3	  

4	  
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Bilan Carbone et Carbon Progress :  
des outils pour une stratégie de Développement Durable 



Bilan Carbone : cartographie des flux 

Réseau GDS Consommables 

Energies sur sites 

Services 

Déplacements 

Prestations de chantier 

Fret depuis les 
fournisseurs 

Matériaux et produits de la 
chaine d’approvisionnement 

Emissions en amont 

Emissions internes 

Quantité de G.E.S 
émis* 
 

* Tailles des flèches proportionnelles aux tonnes 
CO2 e 
Total  : environ 6 500 tonnes équ.CO2/an 

Déchets produits 
sur site 

Climatisation 

Echappements de 
gaz 



Les phases du réferentiel CARBON PROGRESS© 



Evolution des émissions de GES par sources 
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6543	  t	  éq.	  CO2	  

Inventaire 2011 

6020	  t	  éq.	  CO2	  

Inventaire 2008 



CONCLUSION 

§  Des réductions d’émissions de G.E.S. 
validées par Bureau Veritas  

§  2 périodes d’engagement : 
§  Réduction des émissions de G.E.S 

de 500 tonnes équivalent CO2  
déjà réalisée entre 2008 et 2011 

§  Objectif de réduction de 100 t/an 
sur la prochaine période 

§  Un large périmètre d’analyse  
§  Une véritable démarche d’entreprise, 

qui suscite une adhésion forte des 
collaborateurs 


